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zz Un nouveau paradigme pour aller a I’'international !

BUSINESSFRANCE

Les priorités des entreprises exportatrices :

Connaitre en Mobiliser des

Se projeter et

temps réel relais de
. ). . se connecter L.,
Intelligence I’état des Projection AUX proximite pour
marchés ., les saisir
, opportunités .
étrangers rapidement

AGILITE =DIGITAL+ TALENTS

~
.Y
' ‘ 9 Le V.I.E apparait comme étant un outil essentiel a la reprise

VIE



uu Les 5 piliers du Plan de Relance Export

BUSINESSFRANCE

| 5 axes

L’intelligence
Mieux informer sur les marchés étrangers
= La projection
= Faciliter les activités de prospection export................... avec le « Chéque Relance Export »
T et les moyens renforcés de I'assurance prospection (Bpifrance)
% Soutenir la jeunesse avec le dispositif V.I.E
Mobiliser les talents pour le développement international des PME/ETI......... avec le « Chéque Relance V.L.E »

Renforcer les outils de financement export
Faciliter et maintenir la réalisation des projets a I'export

Promouvoir la marque France
Déployer une communication de conquéte autour de I'architecture de la marque France et des marques sectorielles




u u Les contours du

BUSINESSFRANCE

programme V.I.E

VIE

Une solution RH clé-en-main permettant a une entreprise frangaise de confier a un jeune talent européen
de moins de 29 ans, une mission professionnelle a I'étranger d’'une durée de 6 a 24 mois,
renouvelable une fois dans cette limite

Quelles
entreprises ?

Entreprises

de droit francgais
disposant d’'une
personnalité morale

Souhaitant se
développer a
l’international

Quels
jeunes talents ?

® Nationalité:
francais(e)s ou
ressortissant(e)s
de I'Espace économique
européen

® (Casier judiciaire vierge

Quelles

missions ?

v Développement commercial
v Marketing

v Gestion de projets

v Ingéniérie technique

v Finance / Controéle de gestion
/ Audit

v" Administration
v Informatique / TIC
v" Production

Logistique et Supply Chain....



u z Le V.L.E, une solution s’adaptant a votre stratégie Vi E_
susnessnce €L VOtre niveau de maturité a 'international... .

Du lancement d’activités...
[Défrichage de nouveaux} R

marchés

Développement d’un réseau Suivi de clients / partenaires
de distributeurs locaux et identification de futurs
prospects
Contribution a la création o _
June filiale [Reallsatlon de projets /J
chantiers

v

Renforcement d’équipes
a I’étranger

... a la consolidation
d’investissements



Lettre
d’engagement

u u Le V.L.E, un dispositif RH simple a mettre en place vl_E_
—

BUSINESSFRAMCE
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Factures BUSINESSFRANCE Indemnités

Protection
Votre [ ini . '
T Gestion administrative sociale et

entreprise et juridique assistance

A Y | rd
- @ - Coordination Titre de séjour / permis de travail
=\
2 prérequis :
Appui de Business France
pour l'identification
d’une structure d’accueil
(réseau de partenaires)

v 1 structure d’accueil (filiale/succursale, agent,
importateur/distributeur, partenaire, structure d’accueil tierce...)

|
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v" 1 responsable local (permanent sur place)

‘, Avant le départ : Business France organise une journée d’intégration obligatoire*
Y A [arrivée sur place : Le bureau Business France local est le point de contact du V.I.E et de I'entreprise.

*en digital dans le contexte actuel



z z Le budget V.I.E.......

BUSINESSFRANCE

~ Indemnité V.LE*
- IE de base (723,99 €) 4

- |IE géographique
(selon les pays)

Couverture santé, Frais
assistance et E de voyages
rapatriement + (Aller / Retour)

et et Transport
Frais d\e gestion | de bagages |
................... 2482481€ ' (150.kg Aller./ Retour)........

Estimation de colt sur quelques pays cibles
pour la filiere textile, mode et luxe
(pour les entreprises au CA < 50M € sur une

Dépenses opérationnelles
(frais de déplacement, visa / permis de séjour, structure
d’hébergement, etc.)

mission de 12 mois)
Hors UE

Bl Jvj= o

26KE 31K€ 40K€

26KE€ 27K€

*Baréme octobre 2020 mis a jour chaque trimestre (hors dépenses opérationnelles)

VIE

N l I'4
/@\

Vous pouvez prendre
en charge le logement
du V.LLE 1**

**et ainsi bénéficier de I'abattement logement de 20% sur la partie variable de I'indemnité



Kﬂ .....un budget maitrisé V'E.

BUSINESSFRANCE

1 Exonération de charges sociales en France
1 Déductibilité des indemnités V.I.E du résultat net de I’entreprise francaise

Cf. Bulletin officiel des Impéts 4 C-4-10 n°67 du 13 juillet 2010 *@’. x

U Aide aux employeurs qui recrutent en apprentissage dans le cadre du Plan #1JeunelSolution

v'Eligibilité : entreprises de plus de 250 salariés ayant atteint le seuil de 5% de contrats
favorisant l'insertion professionnelle dont V.I.E

1 Subventions régionales (pour les PME et ETI)

O Intégration possible dans les solutions Bpifrance pour I'international (Assurance-Prospection,
&é‘-’é‘k Prét Croissance International...)

Lans 1 Chéque Relance V.I.E
v'Au total : 3 000 missions V.I.E (d’une durée de 12 mois minimum) financées par le chéque
v'Montant du chéque : 5000 €

v'3 champs d’application : I'internationalisation des PME et ETI, le recrutement de jeunes
talents issus d’une « formation courte » et/ ou d’un « QPV* »

v'Cumulable avec les subventions régionales et le « Chéque Relance Export »

*Quartier Prioritaire de la politique de la Ville



BUSINESSFRANCE

Subventions régionales (pour les PME et ETI)

Bretagne

Centre Val
de Loire

Hauts de
France

-

50% des indemnités versées au V.L.E et des frais de protection sociale et
de gestion pour le Ter VIL.E sur la période initiale du contrat

25% en cas de prolongement du contrat
Détails ici

Dispositif Croissance : 50% des indemnités versées au V.LE sur la durée
du contrat (maximum 2 V.|.E par PME)

Pass Export V.I.E : 30% des indemnités versées au V.I.E pendant 18 mois
(50% de |'aide versée au démarrage, le solde en fin de mission)

Dispositif CAP EXPORT. Bonus RH pour tout recrutement d'un VILE :
subvention de 20 000 € maximum/recrutement (dans la limite de 2
recrutements durant le programme), sur la base de 50 % des indemnités
versées au VLE et des frais de protection sociale et de gestion sur 2 ans

BE EST EXPORT : Diagnostic export et accompagnement ciblage marchés
ouvrant droit a une subvention de 50% des premiéres dépenses de mise
en ceuvre du plan d'action export post-diagnostic, plafonnée a 20 000€ par
entreprise. Le recours 3 un premier V.|.E dans la zone ciblée (dans |z limite
des 12 premiers mois) est éligible & ce dispositif régional

A hauteur de 6.000 € par projet lorsque I'indemnité V.I.E est inférieure 3
2.500 € par mois
A hauteur de 9.000 € par projet lorsqu’elle est supérieure 4 2.500 € par mois

* Pour le 2éme et le 3@me V|.E aidé, application d'un rabais de 50%

Ll

Aides versées pour des missions de développement commercial
uniquement et de 12 mois minimum

50% du coiit des prestations de recrutement du candidat et du coaching
commercial du VL., proposés par Business France

Dispositifs PM'UP et TP'UP : 50 % des indemnités versées au V.I.E

NEB : Le GEM finance pour ses adhérents, les professionnels de I'ameublement et de |a seconde transfor-
mation du bois : 50% des indemnités versées au V.I.E et des frais de protection sociale et de gestion pour
|z durée de la mission. Contact : Sylvain BIARD - sylvain.biard@businessfrance.fr— 01.40.73.35.76

Normandie

Nouvelle
Aquitaine

Région Sud

Pays de la
Loire

Dispositif Impulsion Export :

50 % des indemnités versées pour le 1er V.L.E sur |z premiére année du
contrat (40% de I'indemnité au démarrage, le solde en fin de mission)
25 % des indemnités versées aux V.I.E suivants ou en cas de prolonge-
ment du contrat

Dispositif Ticket Modérateur :

50% du coit HT des prestations de recrutement du candidat et du coa-
ching sectoriel proposés par Business France

Dispositif Talent'Export : 50 % des indemnités versées au V.I.LE de 12 3 24
mais (plafonné a 20.000 €)

Dispositif du Comité Interprofessionnel Vins Bordeaux (CIVB): 50% des
indemnités versées au V.L.E

Dispositifs PASS EXPORT et CONTRAT EXPORT : 50 % maximum des in-
demnités versées au V.I.E et des frais de protection sociale et de gestion

Financements du ministére des Outre-mer : 50% des indemnités versées
au V.LE et des frais de protection sociale et de gestion

50% du coit HT des prestations de recrutement du candidat proposées
par Business France

Subventions du Conseil Régional via I'lMED

-VLE & temps plein : forfait de 10 000€ (cu 15 000£€ pour les primo-ex
portateurs et pays prioritaires définis par la Région)
-VLE & temps partage : 20% des coiits de la mission (indemnités versées

au VLE, frais de protection sociale et de gestion, billet et transport des
bagages aller-retour et autres frais annexes & preciser auprés de I'IMED)

ADEC - 80% des indemnités versées au V.|.E et des frais de protection
sociale et de gestion la premiére année la premiére année, puis 50% la
seconde

100% des indemnités versées au V.I.E commercial (V|.E tachnique exclu)
pendant 12 mois

100% du colit des prestations de recrutement du candidat proposées par
Business France {plgfond de 1500 €)

100% du colt de |a prestation de coaching sectoriel du V.|.E proposee par
Business France (plafond de 1500 €)

*sous réserve des conditions d'éligibilité propre @ chaque région
*“*Dutre-Mer, hors Territoires du Pacifique et Saint-Barthélemy




u u Les différents leviers de recrutement de votre V.1.E VIE

BUSINESSFRANCE

» Vos stagiaires, alternants, apprentis ou vos jeunes collaborateurs en CDD ou en CDI
(France ou étranger] —_— (France ou éfranger)

» Site de recrutement de vos V.L.E : vivier de 40 000 candidats =» Soyez attractif en publiant une offre de
mission claire, transparente et inspirante !

A Y ! Fd
@ KA

Un combo VTE* + V.L.E, VIE,
une formule gagnante ?

e -t
m zﬂ Mon Volontariat International

w: POWERED BY Business France

> Service Appui au recrutement de Business France peut vous accompagner dans le processus de
recrutement (présélection de CV + préqualification de candidatures)

V/ Analyse d!& Sourcing des trmar:it;:ﬂ:'l
volre besoin candidats des dossiers

Reporting régulier tout au long de I'accompagnement -

» Forums de recrutement

*Volontariat Territorial en Entreprise, | > Votre site carriéres / Emploi et vos réseaux sociaux
porté par Bpifrance




u MOI‘I V0|0 ntariat International Que recherchez-vous ? Q ‘ ' Francais Se connecter

sussessounce POWERED BY BusINESS FRANCE

Le Volontariat Intermational Les offres de mission V.IE et VIA Les destinations Ils recrutent S'informer

I FAITE POUR MOI \\al

<
portante que la
uses offres de V.I, mises a : ‘ @ :

Contact

Ici, il y a le choix | De la BMESERE&U grand groupe, de la -
startup a I'organisme publi€ gue soit votre parcours,
ils recrutent en marketinl mmercial, finance, RH,

% __ingénierie, recherche, ar it, mission culturelle...

filtrez par pays, secteur,

Secteur Vv Type Durée A4 Continents WV Pays

A

RESULTATS DE VOTRE RECHERCHE



https://mon-vie-via.businessfrance.fr/

u u Les avantages du V.1.E, renforcés dans ce contexte de crise V'_E_

BUSINESSFRANCE

Flexibilité

Télétravail et nomadisme

Démarrage des missions V.I.E en France

Optimisation des 24 mois possibles

sous statut V.I.E

» Couverture optimisée de plusieurs
marchés (V.I.E régional)

» V.I.LE mutualisé

>
>
>

Simplicité

» Dématérialisation des documents
» Journées d’intégration V.1.E en digital

“‘7%9‘“ Offre packagée d’hébergement et de
Qx4 coaching des V.I.E

e Colts maitriseés

» Mesures fiscales dédiées
» Aides financiéres nationales (Assurance
prospection) et régionales renforcées

ANQ
o \
M) Cheque Relance V.I.E

LA

Sécurité

» Cellule de crise et CDCS

» Une protection sociale et assistance évolutive

Qualité

Un vivier de candidats a potentiel pour
la relance (Mon Volontariat
International/ plans d’action dédiés...)
Un programme encore plus plébiscité
par les jeunes talents, vecteur de
marque employeur.



uz Retour d’expérience d’un adhérent de I'UIT

BUSINESSFRANCE

Pascal NADOBNY

Président ADDEV Materials

Président d’honneur Comité Auvergne-Rhone-Alpes des CCE
p.nadobny@addevmaterials.com

France Découpe

N8 ADDEVMATERIALS


mailto:p.nadobny@addevmaterials.com

ADDEV Materials

ADDEd Value on Materials
Designer & converter of customized value-added solutions for industrial performance

2 strategic activities A perfect combination of expertise in advanced materials, —
kT R E , converting excellence and market & application knowledge + CUSTOMER
P> FILMS & TAPES CONVERTING ! 1 P CHEMICALS & CUSTOM PACKAGING | INDUSTRIAL
1
i ADHESIVE TAPES i ADHESIVES | PERFORMANCE
: . 'IF'CIE)(A:m\SIICAL FILMS : : SEALANTS : Worldclass Tier 1 Manufacturers — ° BUSINESS GAINS
: . TEXTILES & : : ggil\‘?llNCégS i Manufacturers Materials Process Service Tier 2 Engfj’;ners « MINIMIZE WASTE
! FIBERS i PAINTS | « CREATE VALUE
| LAMINATES i | « LESS IS MORE »
! NON WOVEN i !
Key Figures & Geographical footprint 3 Business Groups
P2 = —
(] r - Y 2 \ccoroc - AEROSPACE & DEFENSE B
700 Vel '3' T € N - '43
- . Sy
. \\\%
>  MOBILITY & INDUSTRIES
160m '

® Headquarter
@ indushial locations

B Commercial offices

&

+25 locations

“Our human values drive our
entrepreneurial, international
and responsible growth project”

HEALTHCARE & HYGIENE

8 ADDEVMATERIALS



ADDEV Materials & V.I.E

« 8 VIEs ongoing , including 2 for France Découpe ( Marketing, Business Analyst)

« Missions : Project management, Business development, Cost controlling, Marketing & Communication
« Countries : Canada, USA, Dubai, Mexico

 Employment rate after a VIE : 81%.

HAPPY BIRTHDAY V.I.E. m G

Celebration of the 20" birthday of V.I.E on Linkedin & YOU TUBE !
ARREY ??_EiXCT?;erials ADDEV Materials
3j * Modifié - @ ADDEV Materials MAERALS 3 716 abonnés

A e _— | RS S S
Cette semaine, nous célébrons le 20eme anniversaire de la création« > 3716 abonnés 6 h - Modifié
11« Modifié « :
«Volontariat International en Entreprise » j» Modifié - ® [20 ans : Happy Birthday V.LE!]
[20 ans : Happy birthday V.L.E.!] AppEV ?92?;'&?:?%‘5

1_‘-®\

Partir en V.LE s'inscrit dans un véritable projet profe
, [20 ans : Happy Birthday V.LE!]

Le V.L.E « Volontariat International en Entreprise » permet aux entreprises ...voir plus

Le V.L.E au sein d’ADDEV Materials

addevmaterials.fr » Lecture de 2 min

Depuis sa création, le volontariat international en entreprise (V.LE.) a perr ...voir plus

&


https://www.youtube.com/watch?v=tq9diUD1JCc
https://www.youtube.com/watch?v=9egEK_-YAyU

BUSINESSFRANCE

VIE

Merci de votre attention !

(Juestions

Comment se déroule
une mission V.I.E ?

i VIE

civiweb,

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

2 YouTube ™ m u


https://www.youtube.com/watch?v=DzWlFRJlNkY
https://www.youtube.com/watch?v=lYWo8guJy7o
https://www.youtube.com/channel/UCItGiBZ3d8ZVa5pvt5Ic8Fg
https://www.linkedin.com/company/businessfrance_vie/
https://twitter.com/BF_VIE

z z Votre contact a la Direction V.I.E V|E_

BUSINESSFRANCE

Eléonore Hurault de Ligny

Responsable Partenariats V.I.E

Direction V.I.E

Tél. : +33 (0)1 4073 3291

Mail : eleonore.huraultdeligny@businessfrance.fr



mailto:eleonore.huraultdeligny@businessfrance.fr

