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Un nouveau paradigme pour aller à l’international !

A G I L I T E  = D I G I T A L +  T A L E N T S

➔ Le V.I.E apparaît comme étant un outil essentiel à la reprise 

Les priorités des entreprises exportatrices :

Connaître en 
temps réel 
l’état des 
marchés 
étrangers

Intelligence

Se projeter et 
se connecter 

aux 
opportunités

Projection 

Mobiliser des 
relais de 

proximité pour 
les saisir 

rapidement

Talents



Les 5 piliers du Plan de Relance Export

#1 L’intelligence
Mieux informer sur les marchés étrangers

#2 La projection
Faciliter les activités de prospection export………………. avec le « Chèque Relance Export »
et les moyens renforcés de l’assurance prospection (Bpifrance)

#3 Soutenir la jeunesse avec le dispositif V.I.E
Mobiliser les talents pour le développement international des PME/ETI.........avec le « Chèque Relance V.I.E »

#4 Renforcer les outils de financement export
Faciliter et maintenir la réalisation des projets à l’export

#5 Promouvoir la marque France
Déployer une communication de conquête autour de l’architecture de la marque France et des marques sectorielles

5 AXES

1er OCTOBRE 2020 !

1er DECEMBRE 2020 !



Les contours du programme V.I.E

Une solution RH clé-en-main permettant à une entreprise française de confier à un jeune talent européen 
de moins de 29 ans, une mission professionnelle à l’étranger d’une durée de 6 à 24 mois, 

renouvelable une fois dans cette limite

Quelles 

entreprises ?

• Entreprises 
de droit français 
disposant d’une 
personnalité morale

• Ayant 1 an d’existence 
et des effectifs salariés 
en France

• Souhaitant se 
développer à 
l’international

Quels

jeunes talents ?

• Nationalité : 
français(e)s ou 
ressortissant(e)s 
de l’Espace économique 
européen

• Age : de 18 à 28 ans, 
n’ayant encore jamais 
réalisé de V.I.E 

• Casier judiciaire vierge

Quelles

missions ?

✓ Développement commercial

✓ Marketing 

✓ Gestion de projets

✓ Ingéniérie technique

✓ Finance / Contrôle de gestion 
/ Audit

✓ Administration

✓ Informatique / TIC

✓ Production 

✓ Logistique et Supply Chain….



Défrichage de nouveaux 
marchés

Développement d’un réseau 
de distributeurs locaux

Suivi de clients / partenaires 
et identification de futurs 

prospects

Contribution à la création 
d’une filiale Réalisation de projets / 

chantiers

Renforcement d’équipes 
à l’étranger

Du lancement d’activités…

… à la consolidation 
d’investissements

Le V.I.E, une solution s’adaptant à votre stratégie 
et votre niveau de maturité à l’international… 



Votre
V.I.E

Lettre
d’engagement

Indemnités
+ Protection 

sociale et 
assistance

Gestion administrative 
et juridique

Contrat

Factures

Votre
entreprise

A
 l’

é
tr

an
ge

r 2 prérequis : 

✓ 1 structure d’accueil (filiale/succursale, agent, 
importateur/distributeur, partenaire, structure d’accueil tierce…)

✓ 1 responsable local (permanent sur place)

En
 F

ra
n

ce

Appui de Business France 
pour l’identification 
d’une structure d’accueil 
(réseau de partenaires)

Avant le départ : Business France organise une journée d’intégration obligatoire*

A l’arrivée sur place : Le bureau Business France local est le point de contact du V.I.E et de l’entreprise.

Le V.I.E, un dispositif RH simple à mettre en place

Coordination Titre de séjour / permis de travail

*en digital dans le contexte actuel



Le budget V.I.E…….

Indemnité V.I.E*

- IE de base (723,99 €)

- IE géographique
(selon les pays)

Couverture santé, 
assistance et
rapatriement

et

Frais de gestion
248 à 481 €

Frais 
de voyages

(Aller / Retour)

et Transport 
de bagages

(150 kg Aller / Retour)

Dépenses opérationnelles 
(frais de déplacement, visa / permis de séjour, structure 

d’hébergement, etc.)

+

+

+
Vous pouvez prendre 
en charge le logement 
du V.I.E !**

*Barème octobre 2020 mis à jour chaque trimestre (hors dépenses opérationnelles)

26K€

Estimation de coût sur quelques pays cibles 
pour la filière textile, mode et luxe
(pour les entreprises au CA < 50M € sur une 
mission de 12 mois) 

27K€ 26K€

UE Hors UE

31K €

**et ainsi bénéficier de l’abattement logement de 20% sur la partie variable de l’indemnité

40K €



❑ Exonération de charges sociales en France

❑ Déductibilité des indemnités V.I.E du résultat net de l’entreprise française

Cf. Bulletin officiel des Impôts 4 C-4-10 n°67 du 13 juillet 2010

❑ Aide aux employeurs qui recrutent en apprentissage dans le cadre du Plan #1Jeune1Solution 

✓Eligibilité : entreprises de plus de 250 salariés ayant atteint le seuil de 5% de contrats 
favorisant l’insertion professionnelle dont V.I.E

❑ Subventions régionales (pour les PME et ETI)

❑ Intégration possible dans les solutions Bpifrance pour l’international (Assurance-Prospection, 
Prêt Croissance International…) 

❑ Chèque Relance V.I.E

✓Au total : 3 000 missions V.I.E (d’une durée de 12 mois minimum) financées par le chèque 

✓Montant du chèque : 5 000 €

✓3 champs d’application : l’internationalisation des PME et ETI, le recrutement de jeunes 
talents issus d’une « formation courte » et/ ou d’un « QPV* »

✓Cumulable avec les subventions régionales et le « Chèque Relance Export »

DECEMBRE 2020 !

…..un budget maîtrisé

*Quartier Prioritaire de la politique de la Ville 



Subventions régionales (pour les PME et ETI)



Les différents leviers de recrutement de votre V.I.E

Un combo VTE* + V.I.E, 
une formule gagnante ? 

*Volontariat Territorial en Entreprise,
porté par Bpifrance



https://mon-vie-via.businessfrance.fr/


➢ Télétravail et nomadisme
➢ Démarrage des missions V.I.E en France
➢ Optimisation des 24 mois possibles 

sous statut V.I.E
➢ Couverture optimisée de plusieurs 

marchés (V.I.E régional)
➢ V.I.E mutualisé

➢ Mesures fiscales dédiées
➢ Aides financières nationales (Assurance 

prospection) et régionales renforcées

➢ Un vivier de candidats à potentiel pour 
la relance (Mon Volontariat 
International/ plans d’action dédiés…) 

➢ Un programme encore plus plébiscité 
par les jeunes talents, vecteur de 
marque employeur.

➢ Dématérialisation des documents
➢ Journées d’intégration V.I.E en digital

➢ Cellule de crise et CDCS
➢ Une protection sociale et assistance évolutive

Flexibilité Coûts maîtrisés

Qualité

Simplicité Sécurité

Les avantages du V.I.E, renforcés dans ce contexte de crise

Chèque Relance V.I.E

Pack « Sécurité des V.I.E »Offre packagée d’hébergement et de 
coaching des V.I.E

DECEMBRE 2020 !



Retour d’expérience d’un adhérent de l’UIT

Pascal NADOBNY
Président ADDEV Materials
Président d’honneur Comité Auvergne-Rhône-Alpes des CCE
p.nadobny@addevmaterials.com

France Découpe

mailto:p.nadobny@addevmaterials.com


ADDEd Value on Materials

Designer & converter of customized value-added solutions for industrial performance

ADDEV Materials

2 strategic activities

 FILMS & TAPES CONVERTING
 CHEMICALS & CUSTOM PACKAGING

• ADHESIVE TAPES

• FOAMS 

• TECHNICAL FILMS 

• TEXTILES & 

FIBERS 

• LAMINATES

• NON WOVEN

• ADHESIVES 

• SEALANTS 

• CHEMICALS

• COATINGS 

• PAINTS

3 Business GroupsKey Figures & Geographical footprint

160m

+25 locations

700

A perfect combination of expertise in advanced materials, 

converting excellence and market & application knowledge • CUSTOMER 

INDUSTRIAL 

PERFORMANCE

• BUSINESS GAINS

• MINIMIZE WASTE

• CREATE VALUE 

« LESS IS MORE »

• AEROSPACE & DEFENSE

• MOBILITY & INDUSTRIES

• HEALTHCARE & HYGIENE“Our human values drive our 

entrepreneurial, international 

and responsible growth project”



HAPPY BIRTHDAY V.I.E.

Celebration of the 20th birthday of V.I.E on Linkedin & YOU TUBE ! 

ADDEV Materials  & V.I.E

• 8 VIEs ongoing , including 2 for France Découpe ( Marketing, Business Analyst)

• Missions : Project management, Business development, Cost controlling, Marketing & Communication

• Countries : Canada, USA, Dubai, Mexico

• Employment rate after a VIE :   81%.

https://www.youtube.com/watch?v=tq9diUD1JCc
https://www.youtube.com/watch?v=9egEK_-YAyU


Merci de votre attention !

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

https://www.youtube.com/watch?v=DzWlFRJlNkY
https://www.youtube.com/watch?v=lYWo8guJy7o
https://www.youtube.com/channel/UCItGiBZ3d8ZVa5pvt5Ic8Fg
https://www.linkedin.com/company/businessfrance_vie/
https://twitter.com/BF_VIE


LE V.I.E, SOLUTION RH                                   
DE RELANCE A L’INTERNATIONAL

Octobre 2020

Eléonore Hurault de Ligny
Responsable Partenariats V.I.E
Direction V.I.E
Tél. : +33 (0)1 40 73 32 91
Mail : eleonore.huraultdeligny@businessfrance.fr

Votre contact à la Direction V.I.E

mailto:eleonore.huraultdeligny@businessfrance.fr

